
รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

ครั้งที่  ๘/๒๕๔๙ 
วันพุธท่ี    ๒๕   ตุลาคม   ๒๕๔๙ 

เวลา  ๑๔.๐๐  น. 
ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย  

--------------------------- 

รายนามกรรมการผูมาประชมุ 
 

๑. นายมีชัย ฤชุพันธุ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ดร.พลสัณห โพธ์ิศรีทอง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผศ.ดร. ทองหลอ วงษอินทร อธิการบดี 
๔. ดร.นิวัตน สวัสดิ์แกว กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๕. พล.ต.ต.เจตน มงคลหัตถี กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. ศ.ดร.สุนทร บุญญาธิการ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. ดร.ผดุงชาติ สุวรรณวงศ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๙. รศ.ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

๑๐. ผศ.ดร.ชนะ เกษโกศล ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๑๑. ผศ.จารึก สงวนพงษ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
๑๒. นางทิพา มั่นทน กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๓. ผศ.อิทธิ คําเพราะ กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๔. ผศ.นันทะ บุตรนอย กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๕. ผศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๖. วาที่รอยตรีอดลุย วิวัฒนปฐพ ี กรรมการผูแทนคณาจารย 
๑๗. ผศ.ประสาน ยิ้มออน กรรมการผูแทนคณาจารย 
๑๘. นายชาตร ี พนเจรญิสวัสดิ์ กรรมการผูแทนคณาจารย 
๑๙. ดร.สุเทพ บุญซอน กรรมการผูแทนคณาจารย 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย     
  

๑. ดร.บุญเรือง ศรีเหรัญ  



 ๒

รายนามกรรมการผูไมสามารถมาประชุม  
 

๑. นายบณัฑูร สุภัควณิช กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๒. นายฐานิสร เทียนทอง กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. ดร.นิพนธ นาคสมภพ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

 
 
 

รายนามผูเขารวมประชุม 
 
 

๑. ผศ.อรรณพ บุญถนอม รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
๒. นางนาฏยา สุวรรณทรัพย ผูชวยอธิการบดี 
๓. นางสิทธา มณีแสง คณบดีคณะครศุาสตร 
๔. รศ.ดร.ศรีนอย ชุมคํา คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๕. ผศ.สุรียพร ไชยเดช คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๖. ดร.ตอศักดิ ์ ศิริโวหาร คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 
๗. นายวิวัฒน คลังวิจิตร คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๘. ผศ.ดร.ชาตรี เกิดธรรม ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๙. นายอํานาจ มั่นทน ผูอํานวยการศูนยคอมพวิเตอร 

๑๐. ดร.เจษฎา ความคุนเคย รองคณบดีคณะวิทยาการจดัการ 
๑๑. ผศ.ดร.เพียงพบ มนตนวลปรางค รองคณบดีคณะครุศาสตร 
๑๒. นายประสิทธิ ์ สุขสุมิตร รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
๑๓. นางปฏิยพรรณ เผือกสวัสดิ ์ รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๔. ผศ.ดร.ศิริกานต ผาสุข รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๕. นายไพศาล สังขฉ่ํา ผูชวยอธิการบดีสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตกรุงเทพ 

 
  
 

เร่ิมประชุมเวลา    ๑๔.๒๐  น. 
   นายมีชัย   ฤชุพันธุ นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานในที่ประชุม เมือ่ตรวจสอบแลว

คณะกรรมการฯ  มาครบองคประชุม จึงเปดการประชุมตามระเบียบวาระดังนี ้

ระเบียบวาระที่  ๑      เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุม                                                                    
         ไมมี 

 



 ๓

ระเบียบวาระที่  ๒     เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  ๗/๒๕๔๙ 

 ดร.บุญเรือง   ศรีเหรัญ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอรายงานการประชุม        
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ คร้ังที่ ๗/๒๕๔๙  วันศุกรที่  ๑๕  
กันยายน   ๒๕๔๙    ณ   หองประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    ตั้งแตหนา ๑ –  ๘ 
  
 มติสภามหาวิทยาลัย   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   
ในพระบรมราชูปถัมภ  คร้ังที่  ๗/๒๕๔๙   โดยใหแก ไขเพิ่มเติม  ดังนี้ 
 ๑.  “ ในหนา  ๕  ขอ  ๒ ใหปรับแก คุณสมบัติของผูเขาเรียน เปน สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทสาขาทางการศึกษาหรือสาขาใดสาขาหนึ่ง และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๓.๐๐ ” 
ใหตัดออก  
  

ระเบียบวาระที่  ๓     เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
      ๓.๑ การปรับปรุงกกําหนดตําแหนงและคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและผูชวยศาสตราจารย 
              ๓.๑.๑  พิจารณาใหความเห็นชอบอนุมัติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย
โดยวิธีปกติ   ของ ผศ. ทองหลอ  วงษอินทร 
             รศ.ดร.ศิริพร  ขัมภลิขิต  ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ นําเสนอดังนี้ 
          นายทองหลอ  วงษอินทร       ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยระดับ  ๘    ไดยื่นเรื่องเพื่อขอตําแหนงรองศาสตราจารยในสาขาจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนวเมื่อวันที่   ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๔๙     และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ คร้ังที่  ๑/๒๕๔๙ เมื่อวันที่  ๑๙   กรกฎาคม  ๒๕๔๙  มติที่ประชุมแตงตั้ง
อนุกรรมการประเมินผลการสอน แตงตั้งประธานคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ ๑   คน    
แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ   ๓   คน  
         อนุกรรมการประเมินผลการสอนไดประเมินผลการสอนแลวดวยคะแนน  
๕๐, ๔๗, ๔๖    คะแนน     คะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ ๙๕.๓๓ และผานตามเกณฑของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  พ.ศ. ๒๕๔๘   และผูทรงคุณวุฒิไดประเมินผลงาน
ทางวิชาการเรียบรอยแลวทั้ง ๓ คน โดยคะแนนเอกสารคําสอนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ ๘๗.๓๓ คะแนน
ตําราเฉลี่ยคิดเปนรอยละ ๘๘.๓๓  
 



 ๔

        คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ   ในการประชุมครั้งที่   ๒/๒๕๔๙  วันที่  ๑๑  ตุลาคม   ๒๕๔๙  
พิจารณาเห็นวานายทองหลอ    วงษอินทร   เปนผูมีคุณสมบัติเขาขายที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงรองศาสตราจารยในสาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
 

 ๓.๑.๒  พิจารณาใหความเห็นชอบอนุมัติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
โดยวิธีปกติ   ของ นายวิวัฒน  คลังวิจิตร 
        รศ.ดร.ศิริพร  ขัมภลิขิต  ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ นําเสนอดังนี้ 
      นายวิวัฒน    คลังวิจิตร ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ตําแหนง อาจารย ระดับ ๗ ไดยื่นเรื่องเพื่อขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๔๙ และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ คร้ังที่ ๑/๒๕๔๙     เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๙ มติที่ประชุม แตงตั้งอนุกรรมการประเมินผล
การสอน แตงตั้งประธานคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ ๑ คน แตงตั้งคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ  ๓   คน  
    อนุกรรมการประเมินผลการสอนไดประเมินผลการสอนแลวดวย
คะแนน ๓๙, ๓๖, ๔๑ คะแนน คะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ ๗๗.๓๓ และผานตามเกณฑของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ      ในพระบรมราชูปถัมภ   จังหวัดปทุมธานี วาดวยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย   พ.ศ.   ๒๕๔๘    และผูทรงคุณวุฒิไดประเมินผลงาน
ทางวิชาการเรียบรอยแลวทั้ง   ๓   คน  โดยคะแนนเอกสารประกอบการสอนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ   ๗๐   
คะแนนงาน   ตําราเฉลี่ยคิดเปนรอยละ  ๖๗  
    คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ     มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ   ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๔๙  วันที่  ๑๑   ตุลาคม  ๒๕๔๙  
พิจารณาเห็นวา     นายวิวัฒน    คลังวิจิตร    เปนผูมีคุณสมบัติเขาขายที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
   
 
 
 
 
 



 ๕

 ๓.๑.๓   พิจารณาใหความเห็นชอบในการขอแตงตั้งขาราชการในสถาบันอุดมศึกษา
ใหดํารงตําแหนง  ผศ. ของ นายวรพจน  บุษราคัมวดี 
       รศ.ดร.ศิริพร  ขัมภลิขิต  ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ นําเสนอดังนี้ 
    นายวรพจน  บุษราคัมวดี   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา       
ตําแหนงอาจารย ระดับ ๗ ไดยื่นเรื่องเพื่อเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชา
บริหารธุรกิจและการจัดการ เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๔๘ โดยเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อ
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
             เอกสารประกอบการสอน    รายวิชาการบริหารการผลิต 
     ตํารา    เร่ือง    การจัดการเชงิกลยุทธ 
     ซ่ึงดําเนินการตามวิธีการและหลักเกณฑที่    ก.ม.    กําหนด    และ
เสนอที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ  ชุดเดิม  คร้ังที่ ๘/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๔๘  มีมติ
แตงตั้งผูกล่ันกรองเพื่อกล่ันกรองเอกสารประกอบการสอน   ๓   คน     ผูกล่ันกรองไดประเมินเอกสาร
ประกอบการสอน ดวยคะแนน  ๗๒,  ๘๕, ๖๘    คะแนน   ตามลําดับ คะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ  ๗๕   
     ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ คร้ังที่  ๒/
๒๕๔๙  เมื่อวันที่ ๑๑   ตุลาคม   ๒๕๔๙    มีมติรับทราบผลประเมินคะแนนตําราของผูทรงคุณวุฒิทั้ง  ๓   
คน แลวดวยคะแนน  ๘๐,  ๗๘,  ๘๖ คะแนน   ตามลําดับ  
     เพื่อใหเปนไปตามวิธีการและหลักเกณฑที่  ก.ม.  กําหนด  จึงนําเสนอ
คณะกรรมการสภาวิชาการใหความเห็นชอบ   และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการตอไป 
 
   ๓.๑.๔   พิจารณาใหความเห็นชอบในการขอแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ของ  นายชูชีพ    ประทุมเวียง 
   รศ.ดร.ศิริพร  ขัมภลิขิต  ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ นําเสนอดังนี้ 
             นายชูชีพ   ประทุมเวียง   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ตําแหนงอาจารย ระดับ ๗    ไดยื่นเรื่องเพื่อเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขารัฐศาสตร         
เมื่อวันที่  ๓๐  พฤษภาคม   ๒๕๔๘    โดยเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
            เอกสารประกอบการสอน รายวิชาการบริหารการพัฒนา 
            ตํารา เร่ือง การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 
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     ซ่ึงดําเนินการตามวิธีการและหลักเกณฑที่  ก.ม. กําหนด และเสนอที่
ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ชุดเดิม  คร้ังที่   ๔/๒๕๔๘   วันที่   ๑๕   มิถุนายน   ๒๕๔๘     มีมติแตงตั้งผู
กล่ันกรองเพื่อกล่ันกรองเอกสารประกอบการสอน    ๓   คน  ผูกล่ันกรองไดประเมินเอกสาร
ประกอบการสอน    ดวยคะแนน ๗๕, ๖๘, ๗๙    คะแนนตามลําดับ คะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ ๗๔   
           ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการครั้งที่   ๒/
๒๕๔๙      เมือ่วันที่ ๑๑   ตลุาคม  ๒๕๔๙ มีมติรับทราบผลประเมินคะแนนตําราของผูทรงคุณวุฒทิั้ง  ๓   
คน แลว ดวยคะแนน   ๗๘, ๘๙, ๗๑    คะแนน     ตามลาํดับ  
            เพื่อใหเปนไปตามวิธีการและหลักเกณฑที่  ก.ม.  กําหนด  จึงนําเสนอ
คณะกรรมการสภาวิชาการใหความเห็นชอบ   และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   ในสาขารัฐศาสตร  ตอไป 
 
   ๓.๑.๕   พิจารณาใหความเห็นชอบในการขอแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ของ  นายสมบูรณ   ภูพงศกร 
   รศ.ดร.ศิริพร  ขัมภลิขิต  ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวชิาการ นําเสนอดังนี้ 
    นายสมบูรณ   ภูพงศกร  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ตําแหนงอาจารย ระดับ ๗ ไดยื่นเรื่องเพื่อเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาคอมพิวเตอร 
เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๔๘   โดยเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
     เอกสารประกอบการสอน   รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 
     ตํารา   เร่ือง    การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 
     ซ่ึงดําเนินการตามวิธีการและหลักเกณฑที่     ก.ม.   กําหนด      และ
เสนอที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ชุดเดิม  คร้ังที่  ๖/๒๕๔๘ วันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๘ มีมติแตงตั้ง                 
ผูกล่ันกรองเพื่อกล่ันกรองเอกสารประกอบการสอน ๓ คน ผูกล่ันกรองไดประเมินเอกสารประกอบการ
สอน ดวยคะแนน ๘๒, ๗๔, ๗๖ คะแนนตามลําดับ คะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ ๗๗.๓๓  
     ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ คร้ังที่ ๒/
๒๕๔๙ เมื่อวนัที่ ๑๑ ตุลาคม  ๒๕๔๙ มมีติรับทราบผลประเมินคะแนนตําราของผูทรงคุณวุฒิทั้ง ๓ คน 
แลว ดวยคะแนน ๙๒, ๖๕, ๗๘,  คะแนน ตามลําดับ  
     เพื่อใหเปนไปตามวิธีการและหลักเกณฑที่  ก.ม.  กําหนด  จึงนําเสนอ
คณะกรรมการสภาวิชาการใหความเห็นชอบ   และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   ในสาขาคอมพิวเตอร  ตอไป 
 



 ๗

 ๓.๑.๖   พิจารณาใหความเห็นชอบในการขอแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ของ  นางสาวรัชภร   วัฒนดําเนิน 
   รศ.ดร.ศิริพร  ขัมภลิขิต  ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ นําเสนอดังนี้ 
     นางสาวรัชภร  วัฒนดําเนิน ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ตําแหนงอาจารย ระดับ ๗ ไดยื่นเรื่องเพื่อเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาการบัญชี 
เมื่อวันที่ ๑๘  เมษายน ๒๕๔๘ โดยเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
     เอกสารประกอบการสอน รายวิชาการบัญชีช้ันสูง  ๒ 
     ตํารา เร่ือง การบัญชีสินทรัพย 
     ซ่ึงดําเนินการตามวิธีการและหลักเกณฑที่ ก.ม. กําหนด และเสนอที่
ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ชุดเดิม  คร้ังที่  ๓/๒๕๔๘ วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๔๘ มีมติแตงตั้งผู
กล่ันกรอง     เพื่อกล่ันกรองเอกสารประกอบการสอน  ๓ คน  ผูกล่ันกรองไดประเมินเอกสาร
ประกอบการสอน ดวยคะแนน ๘๙, ๘๒, ๘๐ คะแนนตามลําดับ    คะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ   ๘๓.๖๗  
     ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ คร้ังที่ ๒/
๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๑๑   ตุลาคม   ๒๕๔๙ มีมติรับทราบผลประเมินคะแนนตําราของผูทรงคุณวุฒิทั้ง ๓  
คน แลว ดวยคะแนน ๗๒, ๖๐, ๗๑,  คะแนน ตามลําดับ  
     เพื่อใหเปนไปตามวิธีการและหลักเกณฑที่ ก.ม.  กําหนด  จึงนําเสนอ
คณะกรรมการสภาวิชาการใหความเห็นชอบ   และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   ในสาขาการบัญชี  ตอไป 
 
               มติสภามหาวิทยาลัย  อนุมัติการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและ
คัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน  ๑  ราย  เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
รองศาสตราจารยตําแหนงเลขที่และสังกัดเดิมตอไป  ดังนี้  
     ๑)  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทองหลอ  วงษอินทร  สาขาจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว  ตั้งแตวันที่  ๒๖ มิถุนายน  ๒๕๔๙   
      และอนุมัติการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและคัดเลือกขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน  ๕ ราย  เพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
ตําแหนงเลขที่และสังกัดเดิมตอไป  ดังนี้ 
      ๑)  นายววิัฒน   คลังวิจิตร         สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม      
ตั้งแตวนัที่  ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
                  ๒)  นายวรพจน  บุษราคัมวดี    สาขาวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ         
ตั้งแตวันที่  ๑๔  ธันวาคม   ๒๕๔๘ 
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  ๓)  นายชูชีพ  ประทุมเวียง  สาขารัฐศาสตร   ตั้งแตวันที่  ๖  มกราคม 
๒๕๔๙ 
  ๔)  นายสมบูรณ   ภูพงศกร    สาขาคอมพิวเตอร   ตั้งแตวันที่ ๒๑  
กุมภาพันธ  ๒๕๔๙ 
  ๕)  นางสาวรัชภร  วัฒนดําเนิน   สาขาการบัญชี   ตั้งแตวันที่  ๑๕  
พฤษภาคม  ๒๕๔๙  
    รศ.ดร.ศิริพร  ขัมภลิขิต  ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ  เสนอวาในการขอกําหนดตําแหนงใหพิจารณาเปนเรื่องลับ และไมควรเผยแพรผลการ
ประเมินของคณะกรรมการในสวนที่เกี่ยวกับการขอกําหนดตําแหนง    
  
 ๓.๒  (ราง) การแบงสวนราชการระดับงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ 
                ผศ.อิทธิ  คําเพราะ   รองอธิการบดีฝายบริการ  นําเสนอดังนี้ 
                 จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๗/๒๕๔๙  เมื่อวันที่  ๑๕  
กันยายน ๒๕๔๙  ในการประชุมดังกลาว  มหาวิทยาลัยไดนําเสนอ (ราง)ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  เรื่อง การแบงสวนราชการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. .... เพื่อใหสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติและสภามหาวิทยาลัยมีมติใหมหาวิทยาลัยนําไปปรับปรุงการแบงสวนราชการ
ในมหาวิทยาลัยระดับงานใหเหมาะสมกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนั้น                        
    มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอ (ราง)ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  เรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี พ .ศ .  . . . .    ที่ปรับปรุงแกไข
เรียบรอยแลว  เพื่อสภามหาวิทยาลัยจะไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติ  ตอไป 

 มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบอนุมัติ  (ราง)ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
วไลยอลงกรณ     ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  เร่ือง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. .... โดยมีประเด็นแกไขและ 
ขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
     ๑.  ในหนา ๒  ขอ ๓.๓  งานพัฒนานักศึกษา  ใหเปลี่ยนชื่อเปน  งานสงเสริม
นักศึกษา 
     ๒.  งานตรวจสอบภายในใหเปนหนวยงานที่ขึ้นตรงตออธิการบดีโดยตรง 
 



 ๙

         ๓.๓  (ราง)ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจายเงินเพื่อการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี โครงการการพิเศษ พ.ศ.... 
              ผศ.ดร. สมบัติ   คชสิทธิ์   รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอดังนี้ 

             ดวยการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  โครงการพิเศษ                   
มีการจายเงินแตกตางจากหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามปกติ   จําเปนตองมีระเบียบวาดวยการจายเงิน
เพื่อการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี โครงการพิเศษ โดยเฉพาะ อาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา ๑๘(๑๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบดวยขอ ๑๐  แหง
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี วาดวยการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙  จึงไดนําเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา (ราง)ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  วาดวยการจายเงินเพื่อการ
จัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  โครงการพิเศษ  พ.ศ.  .... 
 
 

      มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบอนุมัติ  (ราง)ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ       ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจายเงินเพื่อการจัดการศึกษา
หลักสูตรระดับ   ปริญญาตรี โครงการการพิเศษ พ.ศ....    โดยมีประเด็นแกไขและ ขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

     ๑.   ใหแกไขคํานิยาม คําวา “โครงการพิเศษ”  หมายความวา โครงการการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและมีการบริหารหลักสูตรโดยมหาวิทยาลัยรวมมือกับคณะ
บุคคลองคกรภาคเอกชน  สถาบัน  หรือหนวยงานทางการศึกษาอื่นตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย          
แกไขเปน  “โครงการพิเศษ”  หมายความวา โครงการการจัดการศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
และมีการบริหารหลักสูตรโดยมหาวิทยาลัยรวมมือกับบุคคลอื่น 

๒.  ในขอ  ๔ คาใชจายในโครงการใหเบิกจายดังนี้   ในขอ ๔.๒  ใหแกไขเปน 
คาตอบแทนสําหรับบุคคลภายในมหาวิทยาลัยใหจายไดไมเกินกึ่งหนึ่งของอัตราดังกลาวขางตน           
ในขอ ๔.๑  

๓.  ใหตัดคําวา  “คร้ังคราว” ในขอ ๔.๑.๒   และ ขอ ๔.๒.๒  ออก 
๔.  ใหตัดขอ ๕  ในหนา  ๓  ออก และแกไขเพิ่มเติมในขอ ๖ เปน การจะจาย

คาตอบแทนหรือเบี้ยประชุมตามระเบียบนี้ในอัตราใดใหอธิการบดีเปนผูกําหนด ทั้งนี้โดยคํานึงถึง
รายรับ 

 
 
 
 



 ๑๐

        ๓.๔  การบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  โครงการเฉพาะกิจ 
              ผศ.ดร. สมบัติ   คชสิทธิ์   รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอดังนี้ 
              ดวยมหาวิทยาลัยเตรียมการเปดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎี
บัณฑิตและหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   ในภาคเรียนที่  ๒/๒๕๔๙    เพื่อประโยชนของ
มหาวิทยาลัย  ในการพัฒนาวิชาการและการเรียนการสอน  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงาน-มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรขอความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัย  เพื่อบรรจุผูทรงคุณวุฒิ  
จํานวน  ๔  ทาน  เปนพนักงานมหาวิทยาลัย   สายวิชาการ     ในโครงการเปดสอนหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตและหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  โดยไดรับเงินเดือนและ
คาตอบแทนสูงกวาที่กําหนดไว    ในขอ  ๑๘  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระ
บรมราชูปถัมภ   จังหวัดปทุมธานี      วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๔๘    ดังนี้ 
 ๑.  ศาสตราจารย ดร.บุญทัน    ดอกไธสง   ตําแหนง ศาสตราจารย   
อัตราเงินเดือนและเงินคาตอบแทน  ๕๐,๐๐๐  บาทตอเดือน  (ผูอํานวยการหลักสูตร) 
 ๒.  รองศาสตราจารย ดร.สมาน   งามสนิท     ตําแหนงรองศาสตราจารย  
อัตราเงินเดือนและเงินคาตอบแทน  ๓๐,๐๐๐  บาทตอเดือน  (กรรมการและเลขานุการ) 
              ๓.  ศาสตราจารย ดร.พลโทโอภาส   รัตนบุรี  ตําแหนงศาสตราจารย  
อัตราเงินเดือนและเงินคาตอบแทน  ๒๕,๐๐๐  บาทตอเดือน  (กรรมการ) 
              ๔.  ศาสตราจารย ดร.อิมรอน  มะลูลีม   ตําแหนงศาสตราจารย  อัตรา
เงินเดือนและเงินคาตอบแทน  ๒๕,๐๐๐  บาทตอเดือน  (กรรมการ) 
 ระยะเวลาการจาง  จํานวน  ๔  ป  นับตั้งแตวันที่  ๑๖  กนัยายน  ๒๕๔๙  
เปนตนไป 
             ภาระงาน     

๑. เปนอาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร  ระดับดษุฎีบัณฑิต
และระดับมหาบัณฑิต  ซ่ึงเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

         ๒.  เปนกรรมการบริหารหลักสูตร  จัดการเรียนการสอน  ใหมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและเปนตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
            ๓.  งานสอน จํานวน  ๓  คาบ/สัปดาห 
 
       มติสภามหาวิทยาลัย   เห็นชอบการบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย  
สายวิชาการ ในโครงการเฉพาะกิจเพื่อพัฒนาวิชาการและการเรียนการสอน  จํานวน  ๔  ราย ตําแหนง
ศาสตราจารย  จํานวน ๓  ราย  ตําแหนงรองศาสตราจารย  จํานวน  ๑  ราย  โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 



 ๑๑

 ๑.  ศาสตราจารย ดร.บุญทัน    ดอกไธสง   ตําแหนง ศาสตราจารย   
อัตราเงินเดือนและเงินคาตอบแทน  ๕๐,๐๐๐  บาทตอเดือน  (ผูอํานวยการหลักสูตร) 
 ๒.  รองศาสตราจารย ดร.สมาน   งามสนิท     ตําแหนงรองศาสตราจารย  
อัตราเงินเดือนและเงินคาตอบแทน  ๓๐,๐๐๐  บาทตอเดือน  (กรรมการและเลขานุการ) 
            ๓.  ศาสตราจารย ดร.พลโทโอภาส   รัตนบุรี  ตําแหนงศาสตราจารย  
อัตราเงินเดือนและเงินคาตอบแทน  ๒๕,๐๐๐  บาทตอเดือน  (กรรมการ) 
            ๔.  ศาสตราจารย ดร.อิมรอน  มะลูลีม   ตําแหนงศาสตราจารย  อัตรา
เงินเดือนและเงินคาตอบแทน  ๒๕,๐๐๐  บาทตอเดือน  (กรรมการ) 
 ระยะเวลาการจาง  จํานวน  ๔  ป  นับตั้งแตวันที่  ๑๖  กนัยายน  ๒๕๔๙  
เปนตนไป 
 
    ๓.๕  การเสนอขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ ของ         
นายสิทธ์ิ  ธีรสรณ                 

  ผศ .ดร .  สมบัติ    คชสิทธิ์    รองอธิการบดีฝายวิชาการ   มอบให                       
รศ.ดร.ศิริพร  ขัมภลิขิต  ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ นําเสนอดังนี้ 
             ดวย นายสิทธิ์  ธีรสรณ  เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  ไดยื่นความประสงค  เพื่อเสนอขอ
พิจารณากําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ  ซ่ึงมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ตางไป
จากที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น  ๒  ประการ  กลาวคือ   ๑) มิได
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมากอน  และ ๒) ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงยังไมครบระยะเวลาที่
กําหนดให (ดังปรากฏเอกสารที่แนบตามวาระ) ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากําหนดตําแหนง
ผลงานทางวิชาการ  เมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๔๙  ไดขอเสนอสภามหาวิทยาลัย  เพื่อพิจารณาวา  นาย
สิทธิ์  ธีรสรณ  สามารถเสนอขอพิจารณากําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย  ไดหรือไม ตามหลักเกณฑ
และวิธีการพิจารณา  แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย       พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  

มติสภามหาวิทยาลัย   คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแลวมีมติให 
นายสิทธิ์  ธีรสรณ   ถอนเรื่องการขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ ออก แลวใหไป
ดําเนินการเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยใหมและใหนับเวลาในการขอตอเนื่องไปแตถา
ไมถอนใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  พิจารณาไปตามขั้นตอน 

 



 ๑๒

 
  ๓.๖ (ราง) คําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ๒๕๔๘  สถาบัน    
การพลศึกษา   วิทยาเขตกรุงเทพ 

           นายไพศาล  สังขฉ่ํา   ผูชวยอธิการบดีสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
กรุงเทพ    นําเสนอดังนี้  
                ตามที่สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตกรุงเทพ  ไดดําเนินการจัด
การศึกษาโครงการความรวมมือทางวิชาการสมทบ กับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม
ราชูปถัมภ นั้น ซ่ึงการดําเนินงานประจําปงบประมาณ  ๒๕๔๘ ยังมีงบประมาณเหลือจายจํานวนเงิน
ทั้งสิ้น  ๕๑๐,๗๔๓ บาท (หาแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดรอยส่ีสิบสามบาทถวน)  ในการนี้  สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตกรุงเทพ  ไดนําเรื่องอนุมัติใชงบประมาณเหลือจาย   เสนอเขาสภามหาวิทยาลัยในวันที่   ๑๖  
ธันวาคม  ๒๕๔๘  แตยังไมไดรับการพิจารณางบประมาณ  ใหสถาบันไปจัดทําโครงการใหม  และแจง
ที่มาของโครงการ  พรอมรายละเอียดในการขอใชงบประมาณเสนอเขาสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง  ในการ
นี้ สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตกรุงเทพ จึงจัดทําโครงการเสนอ   เพื่อขอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติ  จํานวน  ๓ โครงการ  ดังนี้  (รายละเอียดโครงการดังแนบ) 

๑. คาดําเนินการวิจัยงวดที่ 2 เร่ือง “ผลการฝกวายน้ําชวงสั้น และฝก
ชวงยาวที่มีตอความสามารถในการวายน้ําทาควอรล  ระยะ ๕๐  เมตร  และสมรรถภาพออกซิเจนสูงสุด” 
เปนเงิน      ๓๐,๐๐๐  บาท        
    ๒. โครงการจัดจางเจาหนาที่สนับสนุนสนับสนุนการเรียนการสอน  
จํานวน ๕ อัตรา   (งานทะเบียน, งานกิจการนักศึกษา, งานแผนและงบประมาณ,งานการเงินและบัญชี  
และงานหองสมุด)  เปนเงิน   ๔๗๐,๕๐๐  บาท          
    ๓. โครงการบริหารงานสํานกังาน   เปนเงิน     ๑๐,๐๐๐  บาท 
          รวมเปนเงนิ     ๕๑๐,๕๐๐  บาท 
     สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ  กระทรวงการทองเที่ยวและ
กีฬา จึงจัดทําแบบคําขอตั้งงบประมาณเงนิเหลือจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 เสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ  เพื่อใชจายตามแผนตอไป  
 

มติสภามหาวิทยาลัย  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแลวมีมติให
ถอนเรื่องกลับไปและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหมพรอมกับปงบประมาณ  ป พ.ศ. ๒๕๕๐  
 
 
 
 



 ๑๓

ระเบียบวาระที่  ๔        เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
 ๔.๑  การอนุมัติอนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตร 
  ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอดังนี้    

       ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    ในพระบรมราชูปถัมภ    จังหวัด
ปทุมธานี  มีความประสงคขออนุมัติ  อนุปริญญาบัตร  ปริญญาบัตร ของนักศึกษาภาคปกติ  นักศึกษา
ภาคพิเศษและนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต  ที่เรียนครบตามหลักสูตรและมีคุณสมบัติครบ ตาม
หลักเกณฑของผูสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท  และระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตรวมทั้งสิ้นจํานวน   ๑,๐๘๑  ราย  อนึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยไดลงนามอนุมัติ   
การขออนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตรแลว   ในนามของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    ใน
พระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี โดยการอนุมัติใหมีผลตั้งแตวันที่สําเร็จการศึกษา ประจําป
การศึกษา   ๒๕๔๘   วันที่   ๖  ตุลาคม   ๒๕๔๙   

 
 

                                มติสภามหาวิทยาลัย    รับทราบการอนุมัติอนุปริญญาและปริญญาบัตร 
  
ระเบียบวาระที่  ๕ เร่ืองอ่ืนๆ 
 ๑.  พล.ต.ต.เจตน  มงคลหัตถี  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  นําเสนอ (ราง)ระเบียบ
มหาวิทยาลัย วาดวยการรับการจายเงินเพื่อการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบ
อนุมัติ โดยมีประเด็นแกไขและขอเสนอแนะในดานการพิสูจนอักษร 
                             ๒.   มหาวิทยาลัยไดรับมอบหมายจากที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยใหเปน
ผูพัฒนา โครงการพัฒนาระบบงบประมาณงานพัสดุการเงินและบัญชีกองทุน โดย มหาวิทยาลัยไดรับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมอธิการบดีใหรับผิดชอบโครงการพัฒนาระบบงบประมาณงานพัสดุการเงิน
และบัญชีกองทุน   ใหมหาวิทยาลัยของเราเปนตนแบบการพัฒนาระบบงบประมาณโดยเราจะตอง
พัฒนาซอฟแวรหนึ่งตัวและก็ไปติดตั้งกับมหาวิทยาลัยนํารอง   ๑๐  แหง  ภายในหนึ่งปและก็จะจัดสรร
งบประมาณมาให  ๒๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท  สําหรับงบประมาณในปนี้   ถาหากวาไดผลดีปหนาก็จะให
ติดตั้งอีก  ๑๐  แหง  โดยจะจัดงบประมาณมาให  ก็มีมหาวิทยาลัยราชภัฏนํารอง ๑๐ แหง  ก็จะตอง
สมทบดานฮารดแวรและในระบบเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏแหงละ ๕๐๐,๐๐๐ บาท สวนในปตอไป
ถาการตรวจรับผานก็ไดงบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงละ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท รวม ๑๐ แหงรวม
แลว  ๒๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท  แตปนี้งบประมาณที่ใหมาอีก  ๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท  นั้น  งบบริหารก็ใหสําหรับ
บริหารโครงการ  สวนรายละเอียดของการพัฒนาก็จะดําเนินการพัฒนาไปจนถึงเดือนกันยายนของปนี้
ใหแลวเสร็จกอนเดือนมีนาคม ๒๕๕๐  และตองรายงานความกาวหนาใหทาง สกอ. ทราบทุก  ๓  เดือน 
 
 



 ๑๔

 
                                       ๓. ผศ.จารึก  สงวนพงษ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ สอบถาม
ความกาวหนาของการออกระเบียบจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงมหาวิทยาลัย
กําลังดําเนินการกําหนดหลักเกณฑโดยใหสอดคลองกับงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย 
                                       ๔. ผศ.จารึก  สงวนพงษ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ช้ีแจงเรื่อง 
เครื่องแบบของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยสภาคณาจารยและขาราชการไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
และจะนําเขาใหที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาและอนุมัติในการประชุมคราวตอไป 
 ๕.  ดร. บุญเรือง ศรีเหรัญ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดรับมอบหมายจากทาง
คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยใหมารายงานใหทราบวา 
ขณะนี้ไดกําหนดตัวช้ีวัดและเครื่องมือที่จะใชสําหรับการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวัดนั้น
จะอิงเกณฑของ  กพร.  และก็  สมศ.  สวนหนึ่งเกณฑที่ทางคณะกรรมการคิดขึ้นมาเพิ่มอีกก็จะเริ่มการ
ประเมินหลังจากเราพัฒนาเครื่องมือเสร็จเรียบรอยแลว 
 ๖.  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  แจงกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย   คร้ังที่        
๙/๒๕๔๙  ประจําเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๙ ในวันศุกรที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ เวลา๑๔.๐๐ น.  
ณ   หองประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ   จังหวัดปทุมธานี 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๗.๐๐  น. 
 
 

        นายมนัส  สายเสมา 
        ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 

        ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ 
  ผูตรวจรายงานการประชุม  


